
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  )ادواری( سازمان نایافته آزمون های   دفترچه راهنمای ثبت نام الکترونیکی

 1402 سال

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

 1399سال 

 

داوطلبان آزاد  آخرین تغییرات در شیوه برگزاری آزمون هایبه منظور اطلاع از 

و جلوگیری از بروز مشکلات احتمالی علاوه بر مطالعه کلیه مفاد دفترچه،  (ادواری)

مهم با دقت بیشتری مورد  وصیه هایتحت عنوان ت 11صفحه موارد مندرج در 

 مطالعه قرار گیرد.

http://advari.irantvto.ir 

 (ادواری)سازمان نایافته  سامانه ثبت نام الکترونیکی آزمون های 

 

www.irantvto.ir 

 سایت سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

 

 دفترچه راهنما را به دقت مطالعه نمایندبه متقاضیان توصیه می شود مطالب 

http://advari.irantvto.ir/
http://www.irantvto.ir/
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 2صفحه 

 ـ مقدمه1

 "تلاشگران عرصه کار و مهارت آموزی ، در سال ی تمامی ق برایتوفی زدمنان و آرزویکران به درگاه ایبا سپاس ب   

و ستتن م مهارت  ) ادواری( ستتازمان  ایافبه به منظور ستتاما د ی آزمون  "تولید، پشتتبینا ی  ا ، ما ز زدایی  ا

 یروی کار ؛ ستتازمان آموزف فنی و فرفه ای کشتتور، واببتتبه به وزارت تکاون ،کار و رفاه ا بماعی به عنوان تنها 

مبولی آموزف  ای فنی و فرفه ای و تکیین صلافیت فنی و تخصصی  یروی کار ،ثنت  ام سراسری این آزمون  ا 

 ماید.این آزمون  ا در دو مرفله در قالب آزمون  ای کبنی و  را به صورت الکبرو یکی در سراسر کشور برگزار می

عملی مبناستتب با استتبا دارد ای بین المللی به منظور ستتن م مهارت  یروی کار مورد  یاز بخم  ای مخبل  

 خدمات، صنکت ، کشاورزی و فر نگ و  نر ا را می گردد.

یان با شتترای ،  تتواب  و مرافت ثنت  ام بر این استتاس دفبر ه ثنت  ام  هت را نمایی و آشتتنایی مب ا تت  

 .تدوین گردیده است 1402سال  الکبرو یکی در

 اهداف-2

 مناسب به مب ا یانیی م ارباب ر وع و پاسخ گویتوسکه و بهنود  طرح تکر

 ی( )ادوار سازمان  ایافبه  ام آزمون تبهیت در ثنت 

 کی هت توسکه دسبیابی به ا داف دولت الکبرو ی بببرساز

 ت فنی و تخصصی  یروی کارین صلافییند سن م و تکیی کیفیت فرآارت ا

 اطلاع رسا ی  امز و ای اد وفدت رویه در سراسرکشور

 تبریز در  هضت خدمت رسا ی به شهرو دان

 اعبنار بخشی به ت ارب فنی و فرفه ای افراد

 تعاریف-3

است که با  دف ارت ای دا م افراد و ای اد م موعه ای از آموزف  ای  ظری و عملی  آموزش های فنی و حرفه ای:-3-1

مهارت  ای لازم و به ظهور رسا دن اسبکداد ای  هفبه ا را می گردد و مهارت آموزان را برای افراز شغت، فرفه و کبب و 

فزایم کار در مشاغت گو اگون تا سطوح مشخص آماده  موده و توا ایی آ ان را برای ا  ام کار و فکالیت در فرفه  ای مخبل  ا

 می د د.

م موعه ای از سرفصت  ای آموزشی  ر مهارت به تفکیک مدت زمان  ظری و عملی است که استاندارد آموزشی:  -3-2

 ی آموزف را برای ا را و ارزشیابی مشخص می  ماید.محدوده

 .مرا که  مایید http://rpc.irantvto.ir هت اطلاع از فهرست توا ایی  ای اسبا دارد مهارت شغلی می توا ید به ساما ه 

 (ISCO)م موعه ای از اعداد قراردادی می باشند که توس  سازمان بین المللی طن ه بندی مشاغت کد استاندارد:  -3-3

برای تفکیک رشبه  ا و زیرم موعه  ر رشبه تکیین شده است و مکمولاً در کشور ای مخبل  برای اسبفاده ملی تغییراتی در 

 این کد ا منظور می گردد.

 

  .بیا گر میزان مهارت و توا ایی فراگرفبه شده توس  مهارت آموز در طی یک دوره آموزشی می باشدسطوح مهارت:  -3-4
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( ، سطح مهارت به عنوان تابکی از پیچیدگی و دامنه ISCO-08 ه بندی اسبا دارد بین المللی مشاغت )براساس طن-3-4-1

و تکالی  محوله در یک شغت تکری  می شود. با در  ظر گرفبن ویژگی بین المللی طن ه بندی، تنها  هار سطح مهارتی گببرده 

 ن آن سطح یک می باشد.تکری  می شود. بالاترین سطح مهارتی سطح  هار و پائین تری

بائت سطح چهار مهارت: -3-4-2 ست که  یازمند فت م شامت م موعه ای از وظای  ا سطح مهارت عموماً  شاغت این  م

سیز در زمینه  ای خاص  یاز دارد. کار ا عموما  صمیم گیری و خلاقیت بوده و به افرادی با دا م  ظری و عملی و پیچیده، ت

شخیص و درمان بیماری  ا، ا ب ال دا م به شامت ت زیه و تحلیت و تح یق ب شری در یک فوزه خاص، ت سکه دا م ب رای تو

دیگران و طرافی ساخبار ماشین آلات و فرآیند کار ساخت و تولید بوده و مشاغت این سطح مکمولا به سواد و مهارت ببیار 

شامت ت وا ایی فهم و درک مفا یم پیچیده  وشباری و طرح بالا و توا ایی در برقراری ارتناطات بین پرسنت  یاز دارد و مکمولاً 

 ایده  ای پیچیده در رسا ه  ای  مکی از  گارف کباب، گزارف و غیره می باشند.

: مشاغت این سطح مهارت عموماً شامت م موعه ای از وظای  فنی و عملی و ترکینی است؛ که سطح سه مهارت -3-4-3

و دارای دا م عملی و فنی در فوزه خاص می باشد. مشاغت این سطح غالناً به سطوح برای ا  ام آن  ا  یاز به افرادی کارآمد 

بالایی از سواد و مهارت در برقراری ارتناط فردی  یازمند د و در بکضی از موارد به توا ایی درک و فهم مفا یم پیچیده  وشباری، 

 .ارائه گزارف و برقراری ارتناط در موقکیت  ای سخت  یاز دار د

مشخصه مشاغت این سطح عنارت است از وظایفی مثت اپراتوری ماشین آلات و ت هیزات سطح دو مهارت:  -3-4-4

الکبرو یکی، را ندگی خودرو،  گهداری و تکمیر ت هیزات مکا یکی یا برقی و سایر موارد که ببیاری از آن  ا به مهارت  ای 

 ای ففاظبی و بهداشبی، محاسنات ساده ریا ی و ارتناطات پیشرفبه تری در خوا دن و  وشبن، به کارگیری دسبورالکمت 

پرسنلی  یاز دار د و غالناً  یازمند دارا بودن گوا ی پایان دوره تحصیلات مبوسطه اول و در برخی موارد  یازمند داشبن گوا ی 

 پایان دوره مبوسطه دوم می باشند. 

ار ای ساده، روتین و روزمره یدی یا فیزیکی است. مشاغت این سطح مهارت عموماً شامت کسطح یک مهارت:  -3-4-5

ببیاری از مشاغت این سطح  یازمند قدرت بد ی و یا اسب امت می باشند. برخی از مشاغت  یازمند دارا بودن گوا ی پایان 

 .دوره اببدایی است

 هت ا رای یک فکالیت به م موعه ای از وظای  و توا مندی  ای خاص که از یک شخص در سطح مورد  ظر  شغل:  -3-5

 شود.رود، شغت گفبه میا بظار می

 .شودبه م موعه ای از  ند شغت  مگن که در یک گروه بزرگ دسبه بندی شده ا د، فرفه گفبه می حرفه: -3-6

ی آموزشی اصلی شامت خدمات، صنکت، کشاورزی ای در  هار خوشه ای آموزف فنی و فرفهدوره خوشه آموزشی: -3-7

 .و  نر استو فر نگ 

 باشد.م موعه بر امه  ای آموزشی مربوط به فراگیری  ند اسبا دارد آموزشی  م خا واده می رشته: -3-8

سازمان   سازمان  ایافبه ) ادواری(شود که داوطلب شرکت در آزمون داوطلنان آزاد  : به شخصی اطلاق میمتقاضی -3-9

 .باشدآموزف فنی و فرفه ای کشور می

 ا و اعداد فاصت از ا دازه شود، در  ریان سن م کمیتاقدامی است که براساس ا دازه گیری ممکن می سنجش: -3-10

 کند.گیری مفهوم پیدا می

مند برای  مز آوری، تحلیت و تفبتیر اطلاعات برای قضتاوت در مورد میزان ارزشتیابی: ارزشتیابی یک فرایند  ظام -3-11

 باشد .و اقدام عملی در مورد پدیده بررسی شده میمهارت افراد و در  هایت تصمیم گیری 
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وسیله ای یا روشی  ظام مند برای ا دازه گیری  مو ه ای از رفبارشخص و توصی  آن به کمک م یاس  ای آزمون :  -3-12

 . باشدای میکمی یا طن ه

آزمو ی است که به صورت دوره ای برای تکیین مهارت و صلافیت فنی و تخصصی  ) ادواری( سازمان  ایافبه آزمون -3-13

افرادی که به  ر  حو ممکن، مهارتی را کبب  موده ا د براساس اسبا دارد ای مهارت آموزف فنی و فرفه ای برگزار 

 یان شرکت کننده در مشخص شده ا د فداقت مدرک تحصیلی مب ا *گردد.  مناً در اسبا دارد آموزشی که با علامت می

آزمون باید کاردا ی مرتن  با این اسبا دارد آموزشی باشد یا در غیر اینصورت باید قنلاً دوره آموزشی در  مان اسبا دارد 

 .آموزشی را طی  موده باشند و در آزمون پایان دوره مربوطه مردود شده باشند

ست آزمون کتبی )چند گزینه ای(:-3-14 سئوال ا صلی و تکدادی  شامت تکدادی  بمت ا که  ر یک از آن  ا از یک ق

شکیت می سخ( ت سئوال( را ا بخاب گزینه )پا سخ  صحیح )پا شنهادی، گزینه  شو ده از میان گزینه  ای پی شود و آزمون 

 کند. )آزمون کبنی به صورت الکبرو یکی برگزار می شود.(می

رای توا ایی  ای عملی در قالب پروژه مکین مورد ارزیابی آزمون عملی: آزمو ی استتت که میزان مهارت فرد را در ا -3-15

 . د دقرار می

گردد و است که پس از قنولی مب ا ی در آزمون  ای کبنی و عملی به ایشان اعطا می گوا ی گواهینامه مهارت :-3-16

 . باشدمربوطه میگر صلافیت فنی و تخصصی فرد براساس شماره اسبا دارد قید شده برای افراز در سطح بیان

 اندازه به اسناد کلیه اعتبار. دارد فنی ماهیت و است CBT سیستم یک آموزشی سند ترینعالی حرفه، سندسند حرفه : -3-17

 از  ایمجموعه حرفه سند.دارد خود ویژه حرفه سند یک بزرگ شغلی گروه هر. دارد بستگی ملی سند این با آنان تطابق

 عملکرد بایستی که افرادی دانش و هامهارت ارزیابی و احراز برای که است ملی سطح در معتبر هایصلاحیت و استانداردها

 آزمون طریق از ملی صلاحیت اعطای پذیرکردن امکان هدف با سند این. رودمی بکار بگذارند، نمایش به کار محیط در موثر

 انسانی بدنه یک تشکیل و گوناگون افراد نیازهای با آموزشی فرآیند تطابق امکان توسعه و تشویق ها؛شایستگی ارزشیابی و

 .گوناگون ایحرفه هایحیطه در صلاحیت دارای

 شرایط ثبت نام : -4

شبه  شرح ذیت را دا شی به  سبا دارد ای آموز بت یکی از ویژگی  ای کارآموز ورودی مندرج در ا داوطلب می بای

 باشد:

 با اسبا دارد آموزشی داشبن فداقت میزان تحصیلات مبناسب  -4-1

صره  شاخه کاردا م وزارت آموزف و پرورف با ارائه :1تب ی مکرفی  امه از آموزف وپرورف از بند فوق مب ا یان 

 باشند.مببثنی می

 داشبن گوا ینامه مهارت پیم  یاز  -4-2

 برخورداری از فداقت توا ایی  بمی لازم مبناسب با  اسبا دارد مهارتی  -4-3

 سال تمام 15شرط سنی  فداقت -4-4

 مقررات نظام وظیفه: -4-5

 کارت پایان خدمت -4-5-1
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 کارت مکافیت کفالت، پزشکی دائم ، مکافیت دائم زمان صلح و مکافیت تحصیلی -4-5-2

 طلاب فوزه  ای علمیه -4-5-3

 عدم منز قا و ی مشمولان از  ظر مرا ز  ظام وظیفه )در صورت سرباز بودن( -4-5-4

 و قنت از آن 1384 مبولدین سال  -4-5-5

 ثبت نام :  -5

  نحوه ثبت نام: -5-1

شرکت در آزمون  صورت الکبرو یکی ا  ام می صرفاً  ) ادواری( سازمان  ایافبه ثنت  ام مب ا یان  شود، به 

با مرا که به ستتاما ه ثنت  ام الکبرو یکی ستتازمان آموزف فنی و فرفه ای کشتتور به مب ا تتیان می توا ند 

این دفبر ه،  4بر اساس ت ارب و مهارت شغلی و با در ظر گرفبن شرای  بند   http://advari.irantvto.ir شا ی

 ثنت  ام  مایند.مندرج در ساما ه بر اساس عناوین اسبا دارد  ای 

در صورت و اعلام  یاز اسبان  اداره سن م مهارتدر صورت عدم مشا ده فرفه مورد ت ا ا با مرا که به  :2تبصره

 اسبا دارد مورد  ظر فرا م خوا د شد.شرای  ثنت  ام مهیا بودن امکا ات در اسبان، 

 مراحل ثبت نام: -5-2

ت پرداخت فق تشریفات آزمون برای اسبا دارد آموزشی براساس  دول  زینه خرید کارت اعبناری  ه -5-2-1

 امکان پذیر خوا د بود.  http://advari.irantvto.irثنت  ام از طریق درگاه الکبرو یکی 

 : تهیه دفبر ه را نمای ثنت  ام الکبرو یکی3تبصره

مان آموزف  نت  ام الکبرو یکی ستتتاز ما ه ث به ستتتا که  با مرا  به مب ا تتی  فه ای کشتتور  فنی و فر

 می توا د دفبر ه را دا لود و یا مشا ده  ماید. http://advari.irantvto.ir شا ی

ست فرم پیم  ویس این دفبر ه را تکمیت و  -5-2-2 مب ا یان پس از مطالکه دقیق مفاد دفبر ه را نما لازم ا

)  ستتازمان  ایافبه م الکبرو یکی آزمون پس از اطمینان از صتتحت اطلاعات  بتتنت به ثنت  ام در ستتاما ه ثنت  ا

 اقدام  مایند. ادواری(

سال در  -5-2-3 سکن  موده و فایت آن را برای ار داوطلب باید یک قطکه عکس  دید خود را با مشخصات ذیت ا

 آماده  ماید. ) ادواری( سازمان  ایافبه ساما ه ثنت  ام الکبرو یکی آزمون 

شبه :1تذکر شند، عکس ارسالی در  مب ا یان باید تو ه دا شد.  صادره گوا ی  امهبا صاق خوا د  شدگان ال قنول 

 بنابراین لازم است موارد زیر در ارسال عکس رعایت شود:

 ذخیره شده باشد. jpgوبا فرمت  dpi  100با در ه و وح 3×4فایت مربوطه لازم است در قطز  -ال 

 باشد.کیلو بایت  70ف م تصویر ارسالی باید کمبر از  -ب

 پیکبت باشد. 300×400پیکبت و فداکثر  200×300ابکاد تصویر ارسالی باید فداقت   -ج

 تصویر باید در  هت صحیح و بدون  رخم تهیه شده و فاقد  رگو ه فاشیه زائد باشد.  -د
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شدن و  -ه سایر مواردی که من ر به مخدوف  شخص بوده و اثر مهر، منگنه و  صویر مب ا ی باید وا ح و م ت

مشخص بودن  هره مب ا ی می شود در تصویر و ود  داشبه باشد.) مبئولیت  رگو ه اشبناه در ارسال عکس  ا

 به عهده فرد مب ا ی می باشد(

 پس زمینه تصویر باید کاملاً سفید باشد. -و

 عکس مب ا یان تمام رخ ، مربوط به سال  اری و با رعایت شئو ات کامت اسلامی باشد. :4تبصره

ا تتیان پس ازآماده  مودن فایت تصتتویری و اطلاعات لازم به ستتاما ه ثنت  ام الکبرو یکی آزمون مب  -5-2-4

 مرا که  مایند .   http://advari.irantvto.ir به  شا ی  سازمان  ایافبه ) ادواری(داوطلنان آزاد  

استتبان یا استتبا دارد ی تو تتیحات را نمای ثنت  ام،  بتتنت به ورود اطلاعات بر استتاس بکد از مطالکه -5-2-5

 آموزشی اقدام  مایند.

 کارت اعبناری می بایبت مربوط به خوشه مورد  ظر مب ا ی  هت ثنت  ام باشد. :5تبصره

: با تو ه به محبوای اسبا دارد ای آموزشی، فداقت مدرک تحصیلی لازم  هت شرکت در آزمون  ر یک از 2تذکر 

فرفه  ا مشخص گردیده است. لذا مب ا یان باید بر این اساس  بنت به ا بخاب اسبا دارد آموزشی آزمو ی 

 اقدام  مایند 

در طول یک سال ف   دو مرتنه برای شرکت در آزمون توا د می  ) ادواری( سازمان  ایافبه مب ا ی آزمون  :3تذکر 

 یک اسبا دارد آموزشی ثنت  ام  ماید.

صورت ثنت  ام  اقص بوده و شخص مرافت ثنت  ام الکبرو یکی باید به صورت کامت طی شود ، در غیر این :4تذکر 

 م از به شرکت در آزمون  می باشد و برای وی کارت ورود به  لبه صادر  خوا د شد.

فرم تکمیت شتتده ثنت  ام و کارت ورود به  لبتته را تا قنولی  هایی و زمان دریافت  مب ا تتیان باید :5 تذکر

 صادره  زد خود  گهداری  مایند. گوا ینامه
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 : سازمان نایافته ) ادواری(آزمون داوطلبان آزاد  نحوه ورود اطلاعات در سامانه ثبت نام  -3-5

 مرا که شود.  http://advari.irantvto.irبه ساما ه الکبرو یکی سازمان به آدرس 

 ا بخاب شود.  سازمان  ایافبه ) ادواری(گزینه ثنت  ام در آزمون داوطلنان آزاد  

گاه الکبرو یکی  ناری از طریق در کارت اعب ید  ماره http://advari.irantvto.irبرای این منظور پس از خر ، شتت

ساما ه ثنت  ام وارد  پرو ده و شده در  شخص  بمت م شده در کارت را باید با دقت در ق سه پرداخت درج  شنا

  مایید.

 مندر ات فرم ثنت  ام باید دقیق و صادقا ه تکمیت شود.

 باشد.مبئولیت صحت کلیه مندر ات تکمیت شده فرم ثنت  ام به عهده شخص داوطلب می

  ام قطکی محبوب گردیده و  یچ گو ه تغییری قابت اعمال  می باشد.پس از اتمام مهلت ویرایم، اطلاعات ثنت 

شا گر تایید پایان  صراً   شد که این مو وع منح در پایان مرافت ثنت  ام به مب ا یان کد ر گیری داده خوا د 

و مرافت ثنت  ام یک داوطلب است و داوطلب وظیفه دارد شناسه پرداخت و شماره پرو ده ثنت  امی خود را ففظ 

  گهداری  ماید.

تاییدیه به پس از تکمیت فرم ثنت  ام و گرفبن بایبتتت  هت اطمینان از صتتحت اطلاعات وارده، مب ا تتی می

 ی اخذ کد ر گیری با تهیه  بخه  اپی از صحت اطلاعات درج شده اطمینان فاصت  ماید.واسطه

 شده است الزامی است.ورود اطلاعاتی که با علامت * در فرم  ساما ه ثنت  ام سازمان مشخص 

ای که در  مو ه پیم  ویس تکمیت ی فاوی اطلاعات فردی ، لازم استتت اطلاعات را به گو هپس از ورود به صتتفحه

  موده اید وارد  مائید.

 کار بردن خ  تیره، خودداری گردد(.: مب ا ی باید شماره کد ملی را درج  ماید )از به 1در ردیف 

باید  ام خا وادگی،  ام و  ام پدر خود را به طور کامت طنق مشخصات شناسنامه ای مب ا ی 4و 3،2در ردیف های

 وارد  ماید )از به کار بردن مد و تشدید خودداری شود(.

 : مب ا ی باید  نبیت خود را مشخص  ماید. 5در ردیف 

 مب ا ی باید شماره شناسنامه خود را درج  ماید. : 6در ردیف 

 تاریخ تولد خود را به تفکیک روز، ماه و سال وارد  ماید. : مب ا ی باید 7در ردی  

 : مب ا ی باید محت تولد خود را درج  ماید. 8در ردی  

 : مب ا ی باید و کیت تا ت خود را مشخص  ماید. 9در ردی  

 : مب ا ی باید دین خود را مشخص  ماید. 10در ردی  

 د.: مب ا ی باید تابکیت خود را مشخص  مای 11در ردی  

 : مب ا ی باید و کیت تحصیلی خود را مشخص  ماید. 12در ردی  
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 : مب ا ی باید و کیت آخرین م طز تحصیلی خود را مشخص  ماید. 13در ردی  

 : مب ا ی باید رشبه تحصیلی خود را وارد  ماید. 14در ردی  

 : مب ا ی باید گرایم تحصیلی خود را وارد  ماید. 15در ردی   

 ب ا ی باید مکدل آخرین م طز تحصیلی خود را وارد  ماید.: م 16در ردی  

 : مب ا ی باید محت برگزاری آزمون را به تفکیک اسبان، شهرسبان و شهر وارد  ماید.17در ردی  

سبا دارد  23و22،21،20،19،18در ردی   ای  صورتی که ا : مب ا ی  باید فرفه و رشبه مورد ت ا ا را ا بخاب و در 

شبه شمارهآموزشی و ر ببی  سبا دارد آموزشی پیم  یاز ی گوا ینامهی مورد ت ا ا پیم  یاز دارد بای را وارد ی ا

 .  ماید

باشند که فداقت مدرک تحصیلی ا د اسبا دارد آموزشی میمشخص شده *: اسبا دارد آموزشی که با علامت 6 تذکر 

 دارد آموزشی باشد یا در غیر این صورت باید مب ا یان شرکت کننده در آزمون باید کاردا ی مرتن  با این اسبا

ی مربوطه مردود شده باشند. قنلاً دوره آموزشی اسبا دارد آموزشی را طی  موده باشند و در آزمون پایان دوره

لذا قنول شدگان در آزمون کبنی این اسبا دارد آموزشی، در زمان تکمیت پرو ده باید مدارک خود، مننی بر مرتن  

  ای قنلی را ارائه  مایند.حصیلی یا مردود شدن در آزمونبودن مدرک ت

شخص :  24در ردیف  شرای  مندرج در این دفبر ه م مب ا ی مرد باید و کیت  ظام وظیفه خود را باتو ه به 

  ماید.

 : مب ا ی باید و کیت اشبغال خود را ا بخاب  ماید. 25در ردی  

 بخاب  ماید.: مب ا ی باید  وع شغت خود را ا  26در ردی  

 : مب ا ی باید محت اشبغال خود را وارد  ماید. 27در ردی  

 : مب ا ی باید و کیت ایثارگری و عضویت در ببیج  را مشخص  ماید. 29و28در ردی   ای 

ببی باید گزینه مورد  ظر را 30در ردی   سازمان بهزی شم کمیبه امداد امام خمینی )ره( و  : مب ا یان تحت پو

  مایند.ا بخاب 

 : مب ا ی باید و کیت  بما ی خود را مشخص  ماید. 31در ردی  

 باشد باید در این قبمت مشخص  ماید.:   نا چه داوطلب،  پ دست می32در ردی  

 رقمی محت سکو ت فکلی خود را وارد  ماید. 10: مب ا ی باید کد پببی  33در ردی  

 ثابت و شماره تلفن  مراه خود را وارد  ماید.: مب ا ی باید شماره تلفن  35و 34در ردی   ای 

 : مب ا ی باید آدرس پبت الکبرو یکی و محت سکو ت خود را وارد  ماید. 37و  36در ردی   ای 

و تکیین مبیر، فایت عکس خود را به ساما ه ثنت   Browseبایبت با کلیک روی گزینه : مب ا ی می 38در ردی  

  ام منب ت  ماید.

ثنت  ام خود را  هایی  موده و کد ر گیری را از « گزینه موافق  ببم  » مب ا ی باید با ا بخاب  :)مهم( 7تذکر 

  ای بکد اخذ و تا پایان مرافت آزمون ففظ  ماید.سیببم  هت پیگیری
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نحوه انتخاب زمان آزمون، دریافت کارت ورود به جلسه، رفع نواقص، دریافت نتایج آزمون کتبی و  -5-4

 مهارت: گواهینامهور عملی و صد

 ام با  ای کبنی به صتتورت الکبرو یکی )آ لاین( مب ا تتیان در  نگام ثنتبا فرا م شتتدن امکان برگزاری آزمون

  ای آزمون اسبان مورد  ظر خود باید تاریخ آزمون کبنی )الکبرو یکی( را تکیین و ا بخاب  مایندمشا ده تاریخ

آزمون کبنی )الکبرو یکی( ا بخاب شتتده خود، با مرا که به ستتاما ه  مب ا تتیان دو روز قنت از تاریخ -5-4-1

http://advari.irantvto.ir    باید کارت ورود به  لبتته را اخذ و از محت فوزه و ستتاعت برگزاری آزمون اطلاع

 فاصت  مایند.

ساما ه سه روز پس از آزمون کبنی )الکبرو یکی( مب ا یان می -5-4-2 از  بایج آزمون کبنی توا ند با مرا که به 

 خود اطلاع فاصت  مایند.

ای استتبان محت یک  فبه پس از آزمون کبنی )الکبرو یکی( قنول شتتدگان باید به مراکز فنی و فرفه -5-4-3

 برگزاری آزمون مرا که و  بنت به تشکیت و تکمیت پرو ده اقدام  مایند.

 ای عملی استتبان محت بندی برگزاری آزمونمان ای کبنی با اطلاع از بر امه زقنول شتتدگان آزمون -5-4-4

شرکت  ای عملی  وبتت ا ای خود در آزمون شدن در  وبت آزمون عملی  وبت دوم  صورت مردود   ای اول و در 

  مایند.) زینه آزمون عملی م ددمطابق خوشه ا بخابی بایببی پرداخت گردد.(

صدور تائیدیه مب ا یان پس از اطلاع از قنولی  هایی )قنولی  -5-4-5  گوا ی  امه در آزمون کبنی و عملی( برای 

 ریال به صورت اینبر بی پرداخت  مایند. 000/1000به منلغ  گوا ینامهخود باید  زینه صدور 

 باشد.آزمون  ر اسبا دارد آموزشی شامت دو مرفله )کبنی و عملی( میمراحل اجرای آزمون:  -6

سبان( روز آزمون خود را ا بخاب  مایند. بایبت طنق بر امه مب ا یان می -6-1 زما نندی )اعلام شده توس   ر ا

سازمان به آدرس ساما ه الکبرو یکی  سه  http://advari.irantvto.irبا مرا که به  شنا شماره پرو ده و ودرج 

 پرداخت یا مشخصات فردی  بنت به دریافت کارت ورود به  لبه اقدام  مایند.

بب اطلاع از  بایج آزمون اقدام پس از آزمون کبنی ب  -6-2 بنت به ک سازمان   ساما ه الکبرو یکی  ا مرا که به 

  مایند.   

بب اطلاع از مکان آزمون عملی طنق بر امه زما نندی )اعلام  -6-3 مب ا یان پس از قنولی در آزمون کبنی و ک

 . شده توس   ر اسبان( به فوزه  ای تکیین شده ا رای آزمون عملی مرا که  مایند

  ا:شرای  قنولی در آزمون -6-4

 100از  50فد  صاب قنولی در آزمون کبنی  -6-4-1

 100از  70فد صاب قنولی در آزمون عملی  -6-4-2

 با محاسنه فرمول ذیت: 100از  70شرط قنولی  هائی کبب  مره مکدل -6-4-3

 

 (%75× (+)نمره آزمون عملی%25×نمره آزمون کتبی)≥   70
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شدگان آزمون کبنی مطابق بر امه زما نندی )اعلام شده توس   ر اسبان( فرصت شرکت در آزمون قنول: 5تبصره 

 عملی ) وبت اول( را دار د. لازم به ذکر است عدم فضور در اولین آزمون عملی، مردود لحاظ خوا د شد.

صره  شو د، ط6تن شدگان آزمون کبنی که در اولین مرفله از آزمون عملی مردود می  نق بر امه زما نندی : قنول 

)اعلام شده توس   ر اسبان( فرصت شرکت در آزمون م دد عملی را دار د. .) زینه آزمون عملی م دد بایببی 

 پرداخت گردد.(

ال ( در صورتی که مب ا یان، فداقت  مرات آزمون کبنی و عملی را کبب  مایند ولیکن )فبب فرمول   :6تبصره 

د مردود آزمون عملی می توا ند در آزمون م دد عملی شتترکت  مایند. .) زینه بالا( مردود مکدل گرد د،  ما ن

 آزمون عملی م دد بایببی پرداخت گردد.(

سوم  شرکت در دوره  بب  ماید  صورتیکه داوطلب آزمون در طی دو بار آزمون عملی  بوا د  مره قنولی ک ب( در 

شی مربوطه از شرکت در دوره آموز ببلزم ارائه گوا ی  شگا های آزاد م از و یا مراکز آموز  آزمون م یکی از آموز

 دولبی م ری دوره مذکور می باشد.

مهارت خود پس از اعلام  صدور گوا ینامه: قنول شدگان  هایی لازم است به منظور پرداخت  زینه )مهم( 8 تذکر

  http://pay.portaltvto.com و یا  http://www.portaltvto.com بایج آزمون عملی به ساما ه الکبرو یکی 

 ریال پرداخت  ماید. 000/1000منلغ ، گوا ینامه مرا که و با ا بخاب منوی پرداخت  زینه صدور 

 تشکیل پرونده جهت معرفی به آزمون عملی:  -7

شبن مدارک ذیت به مرکز ا بخابی  نگام ثنت  ام  شکیت پرو ده با  به  مراه دا شدگان آزمون کبنی  هت ت قنول 

  مایند:خود مرا که 

تمام رخ، با زمینه سفید، غیر اسکن،  دید و با رعایت شئو ات اسلامی )عکس اسکن  3×4یک قطکه عکس  -7-1

 شده در ساما ه ثنت  ام(

 اصت و تصویر شناسنامه -7-2

 اصت و تصویر کارت ملی -7-3

 اصت و تصویر مدرک تحصیلی و یا گوا ی اشبغال به تحصیت -7-4

 پایان خدمت، مکافیت پزشکی، یا گوا ی اشبغال به خدمت وظیفه عمومیاصت و تصویر کارت  -7-5

 اصت و تصویر گوا ینامه مهارت پیم  یاز  -7-6

سبا دارد آموزشی مدارک مببند مننی بر مردود شدن در آزمون -7-7  ای قنلی برای مب ا یا ی که در آزمون ا

 شرکت  موده ا د. *دارای 

 پوشه ساده -7-8

صره  ت عدم مرا که داوطلب در زمان م رر )یک  فبه پس از اعلام  بی ه آزمون کبنی (  هت در صتتور :7تب

شان در آزمون عملی مما کت  شرکت ای شکیت پرو ده،  مره قنولی مب ا ی کان لم یکن تل ی گردیده و از ادامه  ت

 عمت خوا د آمد.به

 و ه ثنت  ام به  یچ عنوان قابت اسبرداد  می باشد.:  8تبصره
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 توصیه های مهم:-8

که اطلاعات اعلام شده از طرف متقاضیان در کلیه مدارک از قبیل کارت ورود به جلسه، شماره صندلی و با توجه به این -8-1

گردد، لازم است متقاضیان در درج شماره ملی، نام خانوادگی و نام، مشخصات در صورت قبولی در تائیدیه مهارت درج می

 س و حرفه آزمونی مورد نظر و تمامی اطلاعات لازم دیگر دقت و توجه کافی به عمل آورند.شناسنامه ای، ارسال عک

 تغییر و ویرایش عکس پس از اجرای آزمونمغایرت عکس روی کارت با داوطلب مانع ورود به حوزه آزمونی خواهد شد.  -2-8

ضیان در ارسال عکس خود نهایت دقت را به عمل .  لذا می بایست متقاامکان پذیر نمی باشدبراساس ضوابط و مقررات سازمان 

آورند.  در صورت وجود مغایرت در ثبت اطلاعات داوطلب، پس از دریافت کارت ورود به جلسه و آگاهی از محل اجرای آزمون 

خود جهت ویرایش نواقص به حوزه آزمونی مشخص شده باید مراجعه نماید در غیراینصورت مسئولیت به عهده فرد متقاضی 

 واهد بود. خ

تمامی فرآیندهای آزمون براساس کدملی فرد انجام و قابل رهگیری می باشد. لذا در ورود اطلاعات، کدملی خود نهایت  -8-3

دقت را به عمل آورید زیرا پس از قطعی شدن ثبت نام و اجرای آزمون کتبی هر گونه تغییر مشخصات سجلی و ویرایش کدملی 

 رگونه اشتباه در درج مشخصات سجلی و کدملی به عهده داوطلب می باشد. غیرممکن می باشد و مسئولیت ه

ی آزمونی، دقت نماید چون پس از ثبت نام به درخواست های چنین حوزهمتقاضی در انتخاب استاندارد آموزشی و هم -8-4

 واصله در این خصوص ترتیب اثر داده نخواهد شد.

ت متعلقه و ماشین حساب قابل برنامه ریزی در حین برگزاری آزمون اکیداً ممنوع استفاده از گوشی تلفن همراه و تجهیزا -8-5

 خواهد بود.

 گواهینامهخود را تا زمان دریافت  شناسه پرداخت و شماره پروندهقبول شدگان در آزمون کتبی و عملی موظف هستند  -6-8

 مهارت نگهداری  نمایند.

را برای ارائه به مرکز جهت شرکت در آزمون عملی  کارت ورود به جلسه آزمون کتبیقبول شدگان آزمون کتبی موظف هستند  -7-8

 نگهداری نمایند.

 مهارت اعطا می گردد.  گواهینامهپس از قبولی متقاضی در آزمون کتبی و عملی به ایشان -8-8

 .باشدمیبه همراه داشتن اصل شناسنامه یا کارت ملی  برای  ورود به جلسه آزمون الزامی  -9-8

مشخص شده است استاندارد آموزشی می باشند که حداقل مدرک تحصیلی *استانداردهای آموزشی که با علامت  -8-10

با این  استاندارد آموزشی باشد یا در غیر این صورت باید قبلاً دوره  کاردانی مرتبطمتقاضیان شرکت کننده در آزمون باید 

شدگان در آزمون کتبی این ی مربوطه مردود شده باشند. لذا قبولو در آزمون پایان دورهاستاندارد آموزشی را طی نموده باشند 

های مبنی برمرتبط بودن مدرک تحصیلی یا مردود شدن در آزموناستاندارد آموزشی ، در زمان تکمیل پرونده باید مدارک خود،  

 را ارائه نمایند. قبلی

 ا در یک حرفه از آزمون کتبی و عملی می تواند شرکت کند.متقاضی با خرید هر کارت اعتباری تنه -11-8

و حرفه های زیر  آقایانتوسط  خانم هامرتبط با  مراقبت زیباییعدم انتخاب استاندارد آموزشی زیر مجموعه رشته  -12-8

 خانم هاتوسط  آقایانمرتبط با مراقبت زیباییمجموعه رشته 

 آقایانتوسط  نازک دوز زنانه وخیاط لباس زنانه عدم انتخاب حرفه های  -13-8

درصورت به حد نصاب نرسیدن تعداد متقاضیان شرکت در آزمون یک شهر، اداره سنجش استان می تواند در مرکز  -8-14

 استان یا حوزه های منتخب آزمون را برگزار نماید.

 برگزار خواهد شد.آزمون کتبی کلیه حرفه ها در استان فقط به صورت الکترونیکی  -8-15

در صورت تقاضای استانداردی غیر از استادردهای موجود در سایت ادواری متقاضیان می توانند به ادارات کل اسان ها -8-16

 مراجعه نمایند

 



 

 12صفحه 

 توصیه های بهداشتی -9

متقاضیان شرکت کننده در جلسات آزمون می بایست تمامی نکات بهداشتی را بر اساس دستورالعمل های  – 9-1

 ستاد مبارزه با کرونا مطالعه و رعایت نمایند.

به همراه داشتن دستکش ، ماسک و مواد ضدعفونی کننده وسایر ملزومات بهداشتی برای متقاضیان در – 9-2

 می است.زمان حضور در جلسات آزمون الزا

از ورود افراد مشکوک به برخی از نشانه های بیماری از قبیل تب و سرفه در زمان اجرای آزمون، ممانعت  – 9-3

 به عمل خواهد آمد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 13صفحه 

 ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه  سازمان نایافته ) ادواری(داوطلبان آزاد  فرم پیش نویس اطلاعات فردی  متقاضیان آزمون  

 شماره ملی* :-1

           
 

 نام*: -3 نام خانوادگی *: - 2

 نام پدر*: -4

 

 جنسیت*: - 5

      زن مرد 

 شماره شناسنامه*: -6

 

 تاریخ تولد:* -7

 روز           ماه                 سال     

        3 1 
 

 محل تولد طبق شناسنامه: * -8

 

 وضعیت تاهل طبق شناسنامه: * -9

 

 دین: -10

       اسلام     مسیحی     کلیمیزرتشتی 

 تابعیت: * -11

 وضعیت تحصیلی:* -12

       دانش آموز 

 دانشجو 

 فارغ التحصیل 

 عدم اشتغال به تحصیل 

 آخرین مقطع تحصیلی: * -13

 ابتدایی          پایان دوره راهنمایی 

          دیپلم  فوق دیپلم 

   کارشناسی کارشناسی ارشد 

 دکتری 

 رشته تحصیلی: -14

 

 گرایش تحصیلی:   -15

 

 معدل آخرین مقطع تحصیلی: -16

 /  
 

 محل برگزاری آزمون: * -17

 شهر:                                                                شهرستان: استان:                                                     

 حرفه مورد تقاضا: *-18

 

 رشته: * -21

 

 کد استاندارد: * -19

 

 خوشه: * -22

 

 ساعت آموزشی: * -20

 

 شماره گواهینامه پیش نیاز: -23

 

 وضعیت نظام وظیفه: * -24

 معافیت دائم 

    پایان خدمت       معافیت تحصیلی 

       غیرمشمول    مشمول 

 وضعیت اشتغال: * -25

 )بیکارقبلاً شاغل)بیمه بیکاری 

          کارجو     شاغل   دانشجو 

    دانش آموز     سرباز خانه دار 

 نوع شغل: * -26

          کارمند     کارگر 

            نظامی    آزاد 

 محل اشتغال:  -27

 وضعیت ایثارگری: -28

     خانواده شهدا خانواده جانبازان 

 

   رزمنده    خانواده آزادگان 

 عضویت در بسیج: -29

                 فعال عادی 

 وضعیت جسمانی:* -31

   سالم   بیمار قلبی           کم توان ذهنی 

تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی)ره( یا  -30

 باشمنمی باشممی          بهزیستی *

 باشمداوطلب چپ دست می -32

 کدپستی ده رقمی محل سکونت فعلی:*-33

 

          
 

 شماره تلفن ثابت: * -34

 شماره تلفن:

 کد شهرستان:

 شماره تلفن همراه: * -35

 الکترونیک: پست -36

 آدرس محل سکونت: * -37

 پلاک:             استان:                  شهرستان:                     شهر:                          خیابان:                   کوچه:           

 فراخوانی فایل تصویر متقاضی: *                                  -38

نمایم و در صورت نقص یا نادرست بودن ، اداره سنجش و ارزشیابی استان می تواند در هر مقطعی از آزمون و بعد از آن، از اینجانب صحت موارد فوق را تایید می

 موافق هستم ادامه آزمون و حتی صدور گواهینامه جلوگیری نماید.       
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  سازمان نایافته ) ادواری(داوطلبان آزاد   آزمون انیمتقاضی کیالکترون نام ثبتیی نداجرایفرآ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قبول

 مردود

 گام نهم: مراجعه به مراکزجهت تشکیل پرونده 

 گام دهم: معرفی به کارگاه جهت آزمون عملی

اجرای آزمون 
 عملی

 جهت آزمون اقدام
 جددمعملی  

 واریز وجه هزینه آزمون مجدد 

 پایان اجرای آزمون کتبی

 گام یازدهم: اعلام وضعیت قبولی نهایی

 مهارت گواهینامهدریافت 

 و دریافت دفترچه ثبت نام و خرید کارت اعتباری سامانه ثبت نامگام اول: مراجعه به 

 دفترچه راهنما  گام دوم: مطالعه

 /http://advari.irantvto.irآدرس به  سازمان نایافته ) ادواری(گام سوم: مراجعه به بخش سامانه ثبت نام آزمون داوطلبان آزاد  

 و ورود شماره پرونده ، شناسه پرداخت(و ... اطلاعات فردی و مشخصات حرفه ی آزمونی مورد تقاضا درج)گام چهارم: تکمیل فرم ثبت نام در سامانه 

 از نهایی شدن ثبت نام  پس گام پنجم: اخذ کد رهگیری از سیستم

 در سامانه در صورت نیازگام ششم: ویرایش اطلاعات درج شده 

 گام هفتم: تایید نهایی اطلاعات و اتمام مراحل ثبت نام

از طریق سامانه گام هشتم: دریافت کارت ورود به جلسه آزمون در دوره زمانی مقرر 

 سازمان

 مردود

 قبول

پرداخت  ریال 1000000و پرداخت هزینه صدور گواهینامه به مبلغ   http://advari.irantvto.ir مراجعه به سامانه الکترونیکی  گام دوازدهم:

 نمایند.

 
 


